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Verksamhetsredovisning 2019-2020

Under FREJAs forsta verksamhetsdr har mycket fokus legat p& uppstart

av féreningen. I bdérjan av &ret fixades det med praktiska saker som

att skriva stadgar, skaffa bankuppgifter, f& ett organisationsnummer,

ta fram en logga och en grafisk profil och liknande. Styrelsen letade
dven runt efter s&dtt att f& in pengar for att forsdérja verksamheten,

till slut fick vi beslut fr&n Fysicum och J4LM om bidrag, vilket har
méjliggjort stora delar av var verksamhet! Under uppstarten av foreningen
skapades &ven hemsidan och Facebookgruppen. Utdver detta togs &ven

en verksamhetsplan fram, d&r konkretiserades mdl och visioner foér FREJA
att arbeta efter under detta forsta verksamhetsdr, vilket vi ocksia

har gjort. Verksamhetsplanen hade fokusomrddena ’Organisationens struktur’,
’Natverk’ och ’Medlemmar’.

Under FREJAs forsta halvadr fokuserades det &ven mycket pd att f& medlemmar,
nagot som gick fantastiskt bra. Vi har ocksd arbetat med att f& till
samarbeten med sdvdl F-sektionen som andra kvinnofdéreningar p& LTH.

Detta &r samarbeten som vi just nu fortsdtter att utveckla och som
forhoppningsvis kommer att konkretiseras och stdrkas under kommande
verksamhetsdr. Dessutom har vi haft dialog med ett antal olika foretag

for att f& till samarbeten med ndringslivet, ndgot som kommer tas upp

igen ndr Corona-pandemin har lagt sig.

I och med att event blev instdllda under varen gick foreningen plus
ekonomiskt trots en nollbudgetering. Detta har kompenserats genom att
budgeten for kommande ldsdr (2020/2021) har ett negativt resultat.

Under 3ret har vi haft en hel del event, med allt frdn 8 besdkare till
det storsta som lockade ca 130 personer. Hostterminens event bdrjade
med en promenad + bastukvdll och vi hade vi tv& v&dlbesdkta pluggkvdllar
dar det bjods pd pizza respektive sushi, under den andra pluggkvdllen
hade vi dessutom med en doktorand fr&n matteinstitutionen som hjdlpte
till och svarade pd fragor. Vi hade ocksd en cykelfest dir nio par



4t en trerdtters middag tillsammans i olika konstellationer for att

sedan samlas och forts&tta hédnga en bra bit in p& kv&dllen. L&speriod

1 avslutades med en lunchfdreldsning dir en nationalekonom fran Sveriges
Ingenjorer pratade om jamst&dlldhet i arbetslivet, till foreldsningen

(som var mycket uppskattad!) bjods det pa vegetariska pokebowls. Lésperiod
2 avslutades till sist med ett foreldsarmingel dar de kvinnliga foreldsarna
fran grundblocken berdttade om sin forskning och om arbetet i akademin

som kvinnor, efter presentationerna var det middag och mingel.

Varterminen startade med en middag med studenter och alumner, dédr relativt
nyutexaminerade alumner fick berdtta om hur det var att borja sitt

forsta jobb och hur vigen till det jobbet hade sett ut. Sedan anordnades

en cykelfest som var lika vé&lbesokt och uppskattad som den som anordnades
under hosten. Mitt i varterminen spred sig Corona-pandemin Sver vérlden
vilket gjorde att en lunchforeldsning som var inbokad med Academic

Work fick stédllas in och tv& planerade pluggkvédllar och ett event tillsammans
med de andra kvinnofdreningarna p& LTH blev skjutna pd framtiden .

P4 grund av pandemin planerades inte heller fler event under varen.

Antal medlemmar: 147
Antal event: 9
Antal besdkare pad mest besdkta event: ca 130

Oms&dttning: ca 24 000 SEK

Emma Akerman, ordforande FREJA
2021-04-14



Freja

802525-4155

Rakenskapsar 2019-07-01 - 2020-06-30
Period 2019-07-01 - 2020-06-30

Resultatrapport

Utskrivet 2021-04-12 20:04
Senaste vernr A 39

Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning
3010 Forsaljning 690,00 690,00 0,00
3020 Foretagsintakter 9 800,00 9 800,00 0,00
Summa nettoomsittning 10 490,00 10 490,00 0,00
Ovriga rorelseintikter
3980 Bidrag 17 227,64 17 227,64 0,00
Summa ovriga rorelseintakter 17 227,64 17 227,64 0,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 27 717,64 27 717,64 0,00
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férnédenheter
4010 Inkdp mat -17 596,57 -17 596,57 0,00
4020 Inkop dryck -973,08 -973,08 0,00
4310 Arrangemangskostnader -293,00 -293,00 0,00
Summa ravaror och férnédenheter -18 862,65 -18 862,65 0,00
BRUTTOVINST 8 854,99 8 854,99 0,00
Ovriga externa kostnader
5412  Forbrukningsinventarier med en livslangd pa ett ar
eller mindre -79,80 -79,80 0,00
5930 Reklam och PR -622,40 -622,40 0,00
6110 Kontorsmateriel -569,00 -569,00 0,00
6540 IT-tjanster -2 058,43 -2 058,43 0,00
6570 Bankkostnader -1 125,00 -1 125,00 0,00
Summa ovriga externa kostnader -4 454,63 -4 454,63 0,00
Personalkostnader
7690 Arbetsgladje -889,32 -889,32 0,00
Summa personalkostnader -889,32 -889,32 0,00
RORELSERESULTAT 3 511,04 3 511,04 0,00
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 3 511,04 3 511,04 0,00
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -24 206,60 -24 206,60 0,00
BERAKNAT RESULTAT 3 511,04 3 511,04 0,00

171



Freja Utskrivet 2021-04-12 20:07
802525-4155 Balansrapport Senaste vernr A 39
Rakenskapsar 2019-07-01 - 2020-06-30 ARL
Period: 2019-07-01 - 2020-06-30
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar 0,00 0,00 0,00 0,00
Omsittningstillgdngar
Kassa och bank
1910 Bank 0,00 0,00 4 535,36 4 535,36
Summa kassa och bank 0,00 0,00 4 535,36 4 535,36
Summa omsittningstillgangar 0,00 0,00 4 535,36 4 535,36
SUMMA TILLGANGAR 0,00 0,00 4 535,36 4 535,36
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Kortfristiga skulder
2990 Ovriga upplupna kostnader och ) i
forutbetalda intékter 0,00 0,00 1 024,32 1 024,32
Summa kortfristiga skulder 0,00 0,00 -1 024,32 -1 024,32
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR 0,00 0,00 -1 024,32 -1 024,32
OCH SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 3 511,04 3 511,04

171



Beslut

angdende Overskott fran verksamhetsiret 2019/2020

Under verksamhetséret 2019-2020 slog coronapandemin till, dessutom

var det FREJAs forsta verksamhetsdr. Det &r tva bidragande orsaker

till att budgeten som antogs for det verksamhetsdret inte hoélls utan
foreningen gick 3511,03 kr over budget. Dessa pengar kan gora mycket

nytta for foreningen och foreslds darfor ligga kvar pd kontot, tillgénglig
for styrelsen att anvénda till det de anser bést.

Styrelsen féreslar darfor
att Overskottet fran lidsdret 2019-2020 liggs till 1lopande
rékning.

Emma Akerman Meja Cohen Tillberg
2021-04-16 2021-04-16



FREJA Arsmite 2021
Maria Gunnarsson, Revisor 19/20
2021-05-02, Lund

REVISIONSBERATTELSE 2019/2020

Som revisor dr min uppgift att granska styrelsens arbete 4 medlemmarnas vignar och med bland
annat styrelseprotokoll och bokforing som underlag uttala mig om styrelsens arbete infor drsmétet.
FREJA grundades infor verksamhetsdret 2019/2020, vilket gor att foreningens forsta verksamhetsir
liggs till handlingarna nu under detta arsmote. Det gor ocksa att min granskning under detta
verksamhetsar varit lite annorlunda mot hur det brukar vara och troligtvis kommer vara i FREJA
framover. Det kan exempelvis nimnas att jag blev vald till posten som revisor av styrelsen, nagot

som normalt ska géras av arsmotet och som skett sa fran féreningens forsta arsmote ar 2020.

Foérutom att granska har en revisor dven en viktig roll 1 att fungera som ett stéd for styrelsen, och
detta har jag kunnat gora genom att styrelsen har haft kontinuerlig kontakt med mig och uppdaterat
mig om aktuella hindelser. Rutiner f6r hantering av ekonomin har dven tagits fram i samrad med
mig, nigot som gor att mitt fortroende for att styrelsen har skott sitt uppdrag dr stort. Lopande
under aret har jag gett kommentarer till styrelsen om deras arbete, och vissa av dessa finns
sammanfattade i denna revisionsberittelse. Nedan foljer en mer detaljerad granskning av ekonomin
respektive verksamheten i FREJA under verksamhetsédret 2019/2020.

EKONOMI

Bokforing

Det finns inga storre fel att kommentera pa i bokféringen. Nagra smasaker har jag markt: pa ett fatal
verifikat skiljer datumen mellan den faktiska banktransaktionen och den som noterats i bokféringen
sig at. Antagligen beror det pa att banktransaktionen drojt nagra dagar fran nir den godkints i
banken, och ir en smasak 1 sammanhanget. I ett fall di en forening har en betydligt storre
omsattning hade detta forsvarat uppfoljningen av om bokféringen stimmer 6verens med bankens
transaktioner, men detta har varit enkelt att gora i FREJAs fall.

Idealt ska bokforing ske nidra inpa nir inkép och utligg har gjorts, for att underldtta
budgetuppféljning och att medlemmar inte ska behéva ligga ute med pengar. Da det drdjde nagra
manader fran féreningens grundande till att bankkonto satts upp och rutiner f6r ekonomin satts upp
finns det flera ink6p dir bokforing skett flera manader efterat. I detta fall dr detta fullt naturligt och

jag har blivit informerad om att bokféringen har drdjt, men f6r sakens skull noterar jag det hir.

Budget

Under detta som dr FREJAs forsta verksamhetsar har det av foérklarliga skil inte funnits en av
arsmoétet godkind budget, men styrelsen har haft ett budgetutkast att utga ifran nir de planerat
verksamheten. Budgetutkastet anser jag har varit rimligt utformat, och var satt att ge ett resultat pa 0
kr. Det faktiska resultatet landade pa +3 511,04 kr, och har forklarliga anledningar i att pandemin



FREJA Arsmite 2021
Maria Gunnarsson, Revisor 19/20
2021-05-02, Lund

gjorde att viss verksamhet inte kunde genomfoéras som planerat och dirmed drog ner kostnaderna,

samtidigt som intikterna for aret var oférindrade.

Med tanke pd att féreningen dr helt ny, och dirfoér inte har nagot eget kapital (pengar pa kontot att
ha som en buffert for att kunna klara utbetalningar innan inbetalningar kommer), sa dr det inte helt
fel att resultatet blev nagot positivt. Som revisor uppmanar jag till att inte budgetera for att spendera
dessa pengar under kommande ar utan att ha ungefir den hir summan som eget kapital. Att ha en
summa som eget kapital 4r dven bra att ha om féreningen av nigon anledning skulle ga minus ett

kommande verksamhetsar.

VERKSAMHET

Styrelsearbete

FREJAs styrelse har varit mycket aktiva under hela fOrsta verksamhetsiret med att ha moten,
rekrytera medlemmar samt arrangera evenemang for dessa. Styrelsen satte tydligt upp en plan for
hur féreningen skulle etablera sig, vilket jag tyckte var bra och att de lyckades med. Olika typer av
arrangemang har genomforts och utvirderingar har skett for att ta reda pa vilken verksamhet som
medlemmarna uppskattar, vilket dr bra. Jag uppmanar styrelsen att fortsitta att jobba med
verksamhetsplaner eller mal infor varje verksamhetsar, for att medlemmarna ska veta vad som ir pa

gang och for att underlitta styrelsens egen planering,

Protokoll och dokumentation

I uppstarten av en forening ar det naturligt mycket som ir pa gang samtidigt, vilket kriver manga
moten. Vilka av FREJAs styrelseméten som var officiella moten och vilka som var inofficiella
planeringsmoten var till en bérjan otydligt, nigot som forbidttrades efter hand. Jag uppmanar
styrelsen att ha det tydligt bestimt vilka m&ten som ska vara officiella och ordentligt protokollférda
och vilka som ir inofficiella och med endast métesanteckningar. Officiella styrelseméten dr sdklart
viktigt att ha nir beslut ska fattas, men det finns ocksd en poing i att dokumentation av féreningens
verksamhet sker 1 form av styrelseprotokoll. En rekommendation ir att styrelsen bestimmer hur ofta
protokollférda méten ska hiéllas och att ta for vana att skriva ner sammanfattningar av vilken
verksamhet som genomforts och vad som planeras i dessa protokoll. En sammanfattning av det
ekonomiska liget dr ocksd viktigt att ha med. Pa sd sitt blir det littare att foélja hur féreningens
verksamhet har skett, d4 det finns firre dokument att leta efter information i.



FREJA Arsmite 2021
Maria Gunnarsson, Revisor 19/20
2021-05-02, Lund

YRKANDE

Sammantaget tycker jag att FREJAs styrelse 19/20 har skott sig mycket bra i sin roll att starta upp
foreningen. Det dr vildigt mycket att tinka pa i borjan, men jag har inda haft mycket lite att anmirka
pa. Det har varit mycket roligt att folja foreningens och styrelsens utveckling och hoppas att
kommande verksamhetsar blir minst lika bra som 19/20.

Med bakgrund av detta yrkar jag pa

att arsmotet beviljar ansvarsfrihet f6r FREJAs styrelse 19/20.

V'id tangenterna,

Maria Gunnarsson
Revisor 19/20



Preliminar verksamhetsberattelse
2020-2021

Under verksamhetsdret har FREJA vuxit och arbetet med att stdrka FREJA
som férening har fortsatt. Arbetet har skett utifrédn den antagna verksamhetsplanen,
med fokusomraddena ’Stabilitet och kontinuitet’, ’N&dtverk’ och ’Medlemmar’.

Vi har fortsatt arbetet med att vdrva medlemmar genom att ndrvara pd
nollningen och synas s& mycket som méjligt. Detta upplever vi har gatt
bra och att vi utover att ha fatt fler medlemmar, &ven &r mer valkanda
av hela F-sektionen.

Arbetet med stabilitet och kontinuitet har varit viktigt. FREJA har
konkretiserat samarbetat med F-sektionen, ddr FREJA nu &r en officiell
samarbetsfdrening. Ekonomin har fungerat valdigt bra, men vi ser att
en del av detta &r en f6ljd av att de digitala event vi haft mdéjlighet
att h&lla generellt krdver mindre utgifter &n vdra ursprungliga planer.
Vi har dock haft n8gra foretagssamarbeten vilket ger oss mdjlighet

att spara pengar och ge en ekonomisk trygghet for fdreningen, ndgot

vi tror &r viktigt att fortsdtta med i framtiden.

Overlémning och skifte har fungerat vidl, men vi ser vikten av att fortsitta
detta arbetet for att ge en stabilitet for foreningen. Vi har ocksa

jobbat med att utdka vart n&dtverk, men tror att det arbetet &r l&ttare

att fortsdtta med i framtiden d& det &r mdéjligt att anordna gemensamma
event.

Verksamheten har utan tvekan paverkats av pandemin, och det har varit
en stor utmaning, sdrskilt under varen, att hitta s&dtt att fortsatta
verksamheten. Vi har testat olika typer av digitala event och &r néjda
over att vi lyckats bibeh&lla en aktivitet och erbjuda event till vara
medlemmar.



Eventen under verksamhetsdret har alla begrénsats av coronapandemin,
men vi har trots detta lyckats erbjuda ett antal event av olika typer.

Verksamhetsdret bdorjade med att vi holl i tjejtrdffen i bérjan av nollningen,
nagot vi upplevde som védldigt lyckat, med ett deltagande pd 57 personer.
Utéver detta deltog vi i nollningen genom att std utanfdr mattehuset

och finnas med i &ventyrsuppdragen. Vi fick ett stort medlemstillfldde

av ettor, ndgot som antagligen beror pd vdr goda n&drvaro under nollningen.

Efter nollningen anordnade vi en vdlbesdkt pluggkvdll i fysicum d&ar

vi bjod pd sallad. Vi anordnade ocksd en filmkv&dll med Sveriges Ingenjorer
med begrénsade platser i mattehuset, dar vi visade ’En kvinna bland

mén’ och bjod pd pizza.

Vi hade flera event inplanerade for hosten, daribland en cykelfest,
feministiskt sjdlvfdrsvar och en sittning tillsammans med ndgra av

de andra foreningarna for kvinnor och icke-bindra pd LTH. Dessa stédlldes
in i november pd& grund av de nya och strikta restriktionerna, och vi
fick planera om. Vi gjorde en undersdkning i var Facebook-grupp for

att se vad vara medlemmar skulle kunna ha for intresse av onlineevent,
och bjod dven in till ett styrelsemdte da detta skulle diskuteras.

I november anordnade vi en digital vinprovning, som var mycket uppskattad
bland véra medlemmar. I februari gjorde vi ett onlinequiz med tema
fantastiska kvinnor, dir ett SF-anytime-presentkort fanns som pris.

I tentaperioden for léasperiod 3 anordnade vi en té&vling dir medlemmarna
skulle ta bilder pd en promenad. Priset var en goodiebag och styrelsen
la upp sina bilder i facebook-gruppen for att ge lite extra synlighet.

Infor omtentaperioden anordnades ett omtentapepp-event, didr medlemmar

som skulle skriva omtenta fick méjlighet att mdtas, ge tips och hitta
pluggkompisar. I april anordnades ett foretagsevent med EY, ddr medlemmar
fick 16sa olika uppdrag och prata med representanter fradn foretaget.

Infor ldsdrets sista veckor har vi dven planerat en &lprovning, nagot
typ av forum for att stétta infor specialiseringsvalen och en FREJA-mil.

Antal medlemmar: 204
Antal event: 7

Antal besokare p& mest besdkta event: 44



Meja Cohen Tillberg,
Styrelseledamot FREJA
2021-04-24



Freja

802525-4155

Rakenskapsar 2020-07-01 - 2021-06-30
Period 2020-07-01 - 2021-06-30

Resultatrapport

Utskrivet 2021-04-29 13:49
Senaste vernr A17 B3 C 3

Period Ackumulerat Resultat fg ar
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning
3010 Forsaljning 0,00 0,00 690,00
3020 Foretagsintakter 3 449,00 3 449,00 9 800,00
Summa nettoomsittning 3 449,00 3 449,00 10 490,00
Ovriga rorelseintikter
3980 Bidrag 15 000,00 15 000,00 17 227,64
Summa ovriga rorelseintakter 15 000,00 15 000,00 17 227,64
SUMMA RORELSENS INTAKTER 18 449,00 18 449,00 27 717,64
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férnédenheter
4010 Inkdp mat -3 613,57 -3 613,57 -17 596,57
4020 Inkop dryck -41,90 -41,90 -973,08
4310 Arrangemangskostnader -678,10 -678,10 -293,00
Summa ravaror och férnédenheter -4 333,57 -4 333,57 -18 862,65
BRUTTOVINST 14 115,43 14 115,43 8 854,99
Ovriga externa kostnader
5412  Forbrukningsinventarier med en livslangd pa ett ar
eller mindre 0,00 0,00 -79,80
5930 Reklam och PR 0,00 0,00 -622,40
6110 Kontorsmateriel -12,00 -12,00 -569,00
6540 IT-tjanster 0,00 0,00 -2 058,43
6570 Bankkostnader -900,00 -900,00 -1 125,00
Summa ovriga externa kostnader -912,00 -912,00 -4 454,63
Personalkostnader
7690 Arbetsgladje 0,00 0,00 -889,32
Summa personalkostnader 0,00 0,00 -889,32
RORELSERESULTAT 13 203,43 13 203,43 3 511,04
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 13 203,43 13 203,43 3 511,04
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -5 245,57 -5 245,57 -24 206,60
BERAKNAT RESULTAT 13 203,43 13 203,43 3 511,04

171



Balansrapport

FREJA

802525-4155

Rakenskapsar: 2020-07-01 till 2021-06-30
Period: 2020-07-01 till 2021-06-30

Ingédende balans

Utskriven: 2021-05-02
Senaste ver. nr.: A17, B3, C3

Period Utgaende balans

Tillgangar
Omesattningstillgangar
1510 Kundfordringar 0,00 0,00 0,00
1910 Kassa 4 535,36 12 179,11 16 714,47
Summa Omsattningstillgangar 4 535,36 12179,11 16 714,47
Summa tillgangar 4 535,36 12 179,11 16 714,47
Eget kapital och skulder
Eget kapital
-0001 Beréknat resultat 0,04 13 203,43 13 203,47
2099 Arets resultat 3511,00 0,00 3511,00
Summa Eget kapital 3511,04 13 203,43 16 714,47
Kortfristiga skulder
2890 Ovriga kortfristiga skulder 0,00 0,00 0,00
2990 Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1024,32 -1024,32 0,00
Summa Kortfristiga skulder 1024,32 -1024,32 0,00
4 535,36 12 179,11 16 714,47

Summa eget kapital och skulder



Kommentarer angdende Preliminar
Resultatrapport och Balansrapport

Under det senaste l&dsdret har pandemin paverkat FREJAS verksamhet,
och restriktionerna har tyvarr lett till inst&llda event och aktiviteter.
Det har dédrfoér varit svarare att spendera pengar och dédrmed inte kunnat
folja budgeten. Det leder till den vinst som den prelimindra resultatrapporten
visar. N&gra kommentarer behover goéras angdende de inkomster och utgifter
som dr planerade innan rédkenskapsdret &r slut, samt &dndringar i budgeten
infor ndsta l&asar:

FREJA har haft ett foretags event med EY och lagt ut ett sponsrat
inl&gg frdn Jane Street. Fakturorna for dessa event &r inte betalda
dnnu och darfor inte inkluderat i rapporten. Det kommer addera

6000 kr till i inkomst.

Budgetposten for Arbetsgléddje pad 3500 kr som inkluderar Overlémning
och skifte av styrelse har inte anvénts, och planeras &ven att

o0kas med 1000 kr for att vi tycker att det &r viktigt med en bra
overlamning och att informationsbytet mellan sittande och kommande
styrelse blir s& bra som méjligt.

Budgetposten for Reklam och PR kommer inom kort att anvéndas for
att kdépa in tygmérken med FREJAs logga. Tanken &r att de kan
anvandas for att promotea FREJA under hdstens nollning.

Det kommer ocksd gdras ett storre inkdp av kontorsmaterial och
forbrukningsvaror s& som papperstallrikar och engdngsbestick.
Forhoppningen dr att det ska té&cka ndsta l&sdrs behov.

Budgetposterna for Kontorsmaterial, Forbrukningsvaror, och Reklam
och PR minskas. Innan l&sdrets slut kommer en del av oOverskottet
under det géngna &ret att anvindas genom ett stort inkdp av dessa
poster, och ddrfdr berdknas tédcka behovet under ndsta 1l&sar.

Det &r viktigt med arbetsglddje och en bra 6verl&mning, darfor
tkas budgetposten Ovriga personalkostnader fran 3500 kr till 4500
kr

Till det hdr arsmétet kommer alla deltagare fa ett glassogram,
vilket blir en extra planerad utgift.



® Ett tack till valberedning &r ocksd en planerad utgift innan rékenskapsaret
ar slut.

De extra inkomsterna tillsammans med Overskottet fr&n tidigare r&kenskapsar
(som kan ses i balansrapporten) summeras till beloppet 22 714,47 kr.
De utgifter som nédmns ovan summeras till 10 500 kr. Det ger en differens
pad 12 214,47 som blir den prelimin&dra utgdende balansen efter de planerade
extra inkomsterna och utgifterna.

I denna utgdende balans inkluderas 5000 kr av det utdkade bidraget

frdn J&LM som FREJA sckte i hostas. Hela bidraget har tyvdrr inte

kunnat anvindas under det gdngna l&sdret, och darfor sparas det med
intentionen om att ett minskat bidrag s6kes fradn J&4LM under ndsta l&sar.

Den ovriga delen av beloppet vill styrelsen ska beaktas som ett startkapital
f6r den nya styrelsen. Som en del av verksamhetsplanen dr det viktigt

att den ndstkommande styrelsen ska kunna padbdrja sitt arbete utan att
begrénsas ekonomisk och ddrmed uppnd en ekonomisk stabilitet.



Verksamhetsplan FREJA 2021-2022

Var vision

FREJAS vision ar att skapa trygghet och gemenskap bland kvinnor och icke-binara som
studerar nagot av programmen pa F-sektionen vid LTH. Vi vill att utbildningen och
teknikbranschen ska bli helt jamstalld och att alla vara medlemmar kanner sig starkta och
trygga i sin roll som kvinnliga/icke-binara civilingenjorer.

Fokusomraden

Verksamhetsplanen 21-22 bygger pa tva fokusomraden. Inom varje fokusomrade finns ett
antal mal, verksamhetsplanen beskriver vilka mal, projektmal, som finns for lasaret och
vilken effekt vi vill att dessa ska ha, effektmal.

Verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2021-2022 bestar av féljande omraden:

e Struktur och stabilitet
e Natverk

Struktur och stabilitet

Vi ser att FREJA har fatt en god start som férening, men vi vill fortsatta arbeta med att starka
Freja. Detta vill vi gbra genom att arbeta med struktur och stabilitet, bade gallande
foreningens ekonomi och engagemang fran vara medlemmar.

Projektmal Effektmal

Verka for fortsatt ekonomisk stabilitet. Ekonomin i féreningen ska inte begransa
den verksamhet som styrelsen vill bedriva.
Nya styrelsen ska ha tillgang till ett
startkapital vid éverlamning.

Ge medlemmar fler méjligheter att kdnna Medlemmar kan engagera sig och fa
sig delaktiga i verksamheten. inflytande 6ver verksamheten. Vi minskar
gapet mellan medlemmar och styrelse.

Utoka antalet medlemmar som ar alumner | Vi far stérre méjlighet att skapa ett

till minst 50. alumninatverk sa att det knyts an mellan
generationerna pa F-sektionen och
kontakten till naringslivet forbattras.

Natverk

For att vi ska kunna bedriva var verksamhet behdver vi uppratthalla goda kontakter som kan
bidra med resurser, stdd och utbyte. Vi vill dven att medlemmarna ska traffa varandra och



darmed skapa en trygghet inom bade studier saval som arbetsliv. Dessutom vill vi 6ka
FREJAS synlighet saval for nya som for aldre studenter.

Projektmal

Effektmal

Vara aktiva och synliga under F-sektionens
nollning.

Genom att vara synliga fér nya studenter
kan vi tidigt rekrytera nya medlemmar, och
fa dem att kanna sig valkomna.

Verka for att fler tjejer och icke-binara ska
bérja plugga pa F-sektionen.

Vi verkar for jamstalldheten pa LTH och pa
F-sektionen.

Arrangera minst ett evenemang
tillsammans med de andra féreningarna pa
LTH fér kvinnor och icke-binara.

Vi far en god kontakt och samarbete med
liknande foéreningar. Vara medlemmar far en
mojlighet att méta studenter fran hela LTH.

Anordna en storre sittning.

Vi moter vara medlemmars onskemal. Vi
starker FREJAs position som ett naturligt
natverk.




PROPOSITIONER



Proposition
angdende Budgetfdérslag for lasiret 2021/2022

Under den r8dande pandemi har det varit svart att spendera pengar.
Manga av de planerade aktiviteterna fér det gé&ngna &ret har blivit
instdllda. Det har darfdr varit svért att forhdlla sig till budget,
och FREJA har gatt med mer vinst &n védntat. Budgetfdrslaget for det
kommande &ret inneh&ller darfor ndgra fordndringar jamfort med tidigare
budget. Andringarna som har gjorts &r:

® Bidragsdelen fra&n J4LM minskas fré&n 15000 kr till 10000 kr. Det
dr pd grund av att hela bidraget fra&n l&siret 20/21 inte har spenderats.
5000 kr kommer d&rfdér sparas till ndsta 1l&sdr och den totala summan
blir da 15000 kr.

® Budgetposten for hemsidan tillkommer eftersom avgiften faktureras
vartannat &r. Avgiften tdcker kostnaden for hemsidan fram till
HT-23.

® Budgetposterna for Kontorsmaterial, Forbrukningsvaror, och Reklam
och PR minskas. Innan l&sdrets slut kommer en del av overskottet
under det gangna &ret att anvéndas genom ett stort inkdp av dessa
poster, och darfor berdknas tdcka behovet under nédsta l&sér.

® Under l&dsdret har FREJA bytt bokfdringsprogram, fran Fortnox till
Bokio, d& Fortnox tyvdrr inte kommer kunna anvédndas gratis lédngre.
P4 grund av det s& kommer vissa budgetposter sl&s ihop eller é&ndra
namn for att matcha kontoplanen och forenkla arbetet for kassoOren
vid bokféring. Det gédller for:

- Budgetposterna f6r inkdép av mat och dryck slds ihop till en
ny budgetpost: Inkdp av material och varor.
- Arbetsglédje byter namn till Ovriga personalkostnader.
- Reklam och PR byter namn till Reklamtrycksaker och direktreklam

® Den totala budgetposten for inkdp av mat och dryck minskas med
1900 kr.



® Det &r viktigt med arbetsgléddje och en bra overlédmning, darfor
tkas budgetposten Ovriga personalkostnader fr&n 3500 kr till 4500
kr.

® Trots pandemin har FREJA haft sponsrade Foretagsevent och f&ljt
budgeten for Foretagsintdkter. Vi &r hoppfulla fér framtiden
och okar ddrfor denna post med 2000 kr.

Jag yrkar darfoér
att budgetforslaget for ladsdret 2021/2022 bestéms enligt
bifogad bild.

Olivia Karlsson, Kassor FREJA
2021-04-25



Budget FREJA HT21-VT22

Aktiv verksamhet, bidragsdel
JALM

Stipendie/Bidrag
Delsumma:

Aktiv verksamhet, ovrigt
Kontorsmaterial
Forbrukningsinventarier
IT-tjanster’

Bankkostnader

Foretagsinténkter

Ink6p material och varor?
Arrangemangskostnader3

Ovriga per‘sonalkostnader4
Reklamtrycksaker och direktreklam

Delsumma
Total:

Kommentarer:

10 000
6000

16 000

-200
-200
-1900
-900

10 000
-13 500
-10 000
-4500
-2000

=23 200

-7200

1 Kostnaden fér IT-tjanster (internethemsidan) galler for 2 ar.
Denna kostnad técker alltsd hemsidan t.o.m. HT 2023.

2 |nkluderar inkdp av mat och dryck

3 Tacka kostnader for event, som till exempel férelasare,

lokalhyra eller priser.

: Arbetsgladje, har inkluderas kostnad fér skifte av avgaende

styrelse/lkommande styrelse



Proposition

angdende dndring av rdkenskapsar

Nar FREJA startades 2019 beslutades det att rdkenskapsaret skulle férh&lla
sig till kalenderdr, alltsd 1 januari-31 december. Vi i styrelsen

insdg dock vid ett senare tillfdlle att det skulle vara rimligare att

ha ett brutet rdkenskapsar, alltsd bdrja 1l:e i vilken mé&nad som helst

och avslutas 12 mé&nader senare. Detta eftersom styrelsen inte sitter

1 januari-31 december, utan 1 juli-30 juni. Det &r rimligt, framforallt
for kassdren, att sin mandatperiod sammanfaller med rékenskapséret.

Kort och gott, &ndra FREJA:s rédkenskapsdr fran kalenderdr till brutet.

Jag yrkar darfoér
att i stadgarna § 6 Rdkenskapsdr &ndra foéljande mening:
Foreningens rdkenskapsar &dr kalenderdr
brutet (1 juli-30 juni) .

Hanna Nilsson, kassér i FREJA
02-04-2020



Proposition

angdende styrelsemedlemmars medlemsskap i F-sektionen

For f& ett h&llbart samarbete och fér att i framtiden forenkla samarbetet
med F-sektionen samt for att enkelt kunna f& access till F-sektionens
lokaler och liknande s& onskar F-sektionen att det i FREJAs stadgar

dr fortydligat att medlemmar av FREJAs styrelse ocksd ska vara medlemmar

i F-sektionen. Vi som sitter i styrelsen nu ser inte att det skulle

vara ett hinder att i stadgarna l&gga till det kravet, d& det &r osannolikt
att vi skulle hamna i ett l&ge dir ndgon som inte &r medlem i F-sektionen
skulle vilja sitta i styrelsen for FREJA. Dock sa skulle vi vilja ta

héjd for situationen som kan uppstd om ndgon som sitter i FREJAs styrelse
tar examen eller av andra anledningar slutar studera under mandatperioden,
och didrmed inte léngre rent tekniskt &r medlem av F-sektionen.

Utifrdn ovan beskrivna bakgrund skulle vi darfor vilja gora ett tillégg

i stadgarna § 8.2 Sammansdttning (av styrelse) som sdger att for att

kunna bli vald till ordfodrande, kassor eller styrelseledamot mdste
personen i fréga vara medlem i F-sektionen vid tidpunkten for tilltr&dandet
pa posten.

Vi yrkar darfor
att i stadgarna § 8.2 Sammansdtining lagga till foljande:
Alla i styrelsen maste, vid tidpunkten for tilltréde
pa posten, vara medlemmar i F-sektionen inom TLTH.



Emma Akerman
Datum



Proposition

angdende fortydligande av stadgar

Under aret som gdtt s& har det upptédckts ndgra smd oklarheter i vissa
formuleringar i FREJAs stadgar. Denna proposition syftar till att foértydliga
det som har upptécks vara otydligt i stadgarna.

I Stadgarna § 4.1 Rattigheter och skyldigheter och § 4.2 Avstdngning

onskas stryka ordet vdrdegrund och ersédtta det med ordet &ndamdl, da

dndamdlet dr tydligt beskrivet i stadgarna. Vidare bdr styrelsens mandatperiod
fortydligas, samt s& bor det foértydligas vilka som har yrkanderdtt

pd savdl arsmote som styrelsemdte. Slutligen vill vi i styrelsen &ven

stryka en mening under § 10 Valberedning som vi har funnit varken s&ger

ndgot eller tillfor n&got till paragrafen.

Vi yrkar darfor
att i stadgarna § 4.1 Rdttigheter och skyldigheter &ndra
féljande mening:
Medlemmar &r skyldiga att folja foreningens styrdokument

och vérdegrund &ndamdl

att i stadgarna § 4.2 Avstdngning &ndra féljande mening:

En medlem som allvarligt skadar foreningen, foreningens
medlemmar eller gir emot fOreningens wérdegrund &ndamdl
kan uteslutas av styrelsen.

att i stadgarna § 7 Arsmote ligga till féljande:
Ndrvaro, yttrande- och yrkander&dtt vid &rsmoéte har:
styrelse, revisor, medlemmar och av motet adjungerad
person.



att i stadgarna § 8 Styrelsen lagga till foljande:
Styrelsens mandatperiod &r ett verksamhetsar.

att i stadgarna § 8.3 Styrelsemote léagga till foljande:
Ndrvaro, yttrande- och yrkander&dtt vid &rsmoéte har:
styrelse, revisor, medlemmar och av motet adjungerad

person.

att i stadgarna § 10 Valberedning stryka féljande mening:

A13 . 1 . gsrens : s 133

vatberedning.

Emma Akerman
2020-04-14



Proposition

angdende antelet firmatecknare

Under de tvd &r som foreningen har funnits har bade kassér och ordfdérande
statt som foreningens firmatecknare. Detta har underl&dttat arbetet

da dels tvad personer har kunnat logga in p& bank och liknande, samt

s& har vi d& undvikit att kassdren behdver attestera sig sjdlv. Vi

vill dock inte l&sa framtida styrelser for mycket och sédger darfor

att tva personer, inte nddvandigtvis just kassdr och ordfdérande, bor
vara firmatecknare.

Utifradn ovan beskrivna bakgrund skulle vi darfér vilja gora ett tillégg
i stadgarna § 3 Firmateckning dar det framgdr att &tminstone tvAa personer
bér vara firmatecknare.

Vi yrkar darfor
att i stadgarna § 3 Firmateckning ldgga till foéljande:
Minst tvad av styrelsens ledamdter bdr std som
firmatecknare

Emma Akerman Meja Cohen Tillberg
2021-04-16 2021-04-16






Proposition

angdende ndrvaro pd FREJAs &rsmote

Coronapandemin har &ndrat forutsédttningarna fér digitaliserade moéten

i hela samh&llet, och darmed &ven for FREJA. Niar stadgarna skrevs fanns
digitala &rmdten inte som ett alternativ, men nu dr forutsédttningarna
annorlunda och vi vill sjélvklart anpassa oss. Vi vill Oppna for méjligheten
att dven i framtiden kunna ha helt eller delvis digitala &rsméten.

Utifradn ovan beskrivna bakgrund skulle vi darfér vilja goéra foéljande
sndring i § 7.4 Beslut och omréstning (under § 7 Arsmite) och dir helt
enkelt stryka ordet fysisk, s& att det rédcker att n&drvara vid &rsmoéte.

Vad som rdknas som ndrvaro far vara upp till aktuell styrelse eller
drsmote.

Vi yrkar darfor
att i stadgarna § 7.4 Beslut och omrdstning ersdtta foljande
mening:
Medlemmar med fysisk n&drvaro har réstrdtt vid arsméte och
extra insatt &rsméte.
med
Medlemmar som ndrvarar vid arsmdte respektive
extrainsatt &rsméte har rostrdtt vid ndmnda mote



Emma Akerman
2021-04-16



Proposition

angdende uppldsning och stadge&dndring

Eftersom FREJA &r s8pass en liten fdérening finns inte behovet av att
ha tvad &rsmdten under ett l&sdr, vilket var tanken frén bdérjan. Forslag
av stadgedndringar tar dirmed tvad ar att f& igenom vilket leder till
langsam forédndring inom féreningen. I samma paragraf som stadgedndringar

finns &dven upplosning av foérening, vilket vi i nuvarande stund tycker
kan ske for enkelt.

I stadgarna § 12 Upplosning & stadgedndring vill vi ddrfdér &ndra sa
att forslag till stadgedndringar krdver beslut pd ett arsmote med tva
tredjedelars majoritet. Uppldsning av forening ska endast kunna ske
om farre &n tre personer vill fortsdtta verksamheten, samt beslut med
tvd tredjedelars majoritet. Vi vill &ven &ndra ordet vardegrund till
dndamdl i sista meningen av paragrafen.

Vi yrkar darfor, i stadgarna § 12 Upplédsning & stadgedndring,
att Ersitta foljande mening:
Andring av stadgar eller upplésning av foéreningen kriver
beslut pd tvd pd varandra féljande &rsméten, varav ett ska
vara ett ordinarie &rsmote
med

Stadgeédndring krédver beslut pd &rsméte med tvad tredjedelars majoritet.
Upplosning av forening krdver att féarre &n tre medlemmar vill fortséatta

med verksamheten samt beslut pd arsméte med tvd tredjedelars majoritet.

samt



att &ndra foljande mening:
Fordelningen av fdreningens tillgdngar vid uppldsning
beslutas av &rsmotet och de ska disponeras pad ett sdtt

som gdr i linje med foreningens w&rdegrund &ndamal.

Josefine (Oder
2021-04-21



MOTIONER



FUNKTIONARSVAL



Valberedningen vdljer att nominera féljande personer till posterna som vdljs pd arsmétet

varterminen 2021.

Ordfoérande
Kassor
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Revisor
Revisor

Valberedning

Amanda Axelsson
Hanna R&hné&ngen
Ida Bjorsing
Ellen Andreasson
Roos Bottema
Vilma Larsson
Emma Akerman
Olivia Karlsson

Meja Cohen Tillberg



Josefine (Oder
28-04-2021

Lea Christierson
28-04-2021

Linnea Andersson
28-04-2021

Tyra Lindgren
28-04-2021

Lovisa Thorin
28-04-2021
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