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Verksamhetsberattelse 2019-2020

Under FREJAs forsta verksamhetsdr har mycket fokus legat p& uppstart

av féreningen. I bdérjan av &ret fixades det med praktiska saker som

att skriva stadgar, skaffa bankuppgifter, f& ett organisationsnummer,

ta fram en logga och en grafisk profil och liknande. Styrelsen letade
dven runt efter s&dtt att f& in pengar for att forsdérja verksamheten,

till slut fick vi beslut fr&n Fysicum och J4LM om bidrag, vilket har
méjliggjort stora delar av var verksamhet! Under uppstarten av foreningen
skapades &ven hemsidan och Facebookgruppen. Utdver detta togs &ven

en verksamhetsplan fram, d&r konkretiserades mdl och visioner foér FREJA
att arbeta efter under detta forsta verksamhetsdr, vilket vi ocksia

har gjort. Verksamhetsplanen hade fokusomrddena ’Organisationens struktur’,
’Natverk’ och ’Medlemmar’.

Under FREJAs forsta halvadr fokuserades det &ven mycket pd att f& medlemmar,

ndgot som gick bdttre &n vad vi i styrelsen trodde fr&n bdérjan. Nastan

alla var extremt positiva till foreningen, och redan forsta veckan

s& hade vi over 80 medlemmar! Vi fick vdldigt mycket positiv feedback

angdende foreningen, vilket sdklart var fantastiskt kul att hora! Medlemsrekryteringen
har fortsatt under hela verksamhetsdret, med mdlet att f& s& mdnga

medlemmar som m6jligt bland bade alumner och aktiva studenter, och

i skrivande stund &r vi uppe i hela 146 medlemmar.

Vi har ocks& arbetat med att f& till samarbeten med s&vdl F-sektionen

som andra kvinnofdreningar pad LTH. Detta &r samarbeten som vi just

nu fortsdtter att utveckla och som forhoppningsvis kommer att konkretiseras
och stédrkas under kommande verksamhetsdr. Dessutom har vi haft dialog

med ett antal olika foretag for att f& till samarbeten med n&ringslivet,
nagot som kommer tas upp igen n&dr Corona-pandemin har lagt sig.

Under aret har vi haft en hel del event, med allt fran 8 besdkare till
det storsta som lockade ca 130 personer. Hostterminens event borjade
med en promenad + bastukv&ll och vi hade vi tv& védlbesdkta pluggkvédllar



dar det bjods pd pizza respektive sushi, under den andra pluggkvdllen

hade vi dessutom med en doktorand fr&n matteinstitutionen som hjdlpte

till och svarade pd fragor. Vi hade ocksad en cykelfest dir nio par

4t en trerdtters middag tillsammans i olika konstellationer for att

sedan samlas och forts&dtta hénga en bra bit in pa kvdllen. L&speriod

1 avslutades med en lunchférelédsning dir en nationalekonom frdn Sveriges
Ingenjorer pratade om jamst&lldhet i arbetslivet, till forel&sningen

(som var mycket uppskattad!) bjods det pa vegetariska pokebowls. L&speriod
2 avslutades till sist med ett foreldsarmingel dir de kvinnliga fdéreldsarna
frédn grundblocken berdttade om sin forskning och om arbetet i akademin

som kvinnor, efter presentationerna var det middag och mingel.

Varterminen startade med en middag med studenter och alumner, dédr relativt
nyutexaminerade alumner fick ber&dtta om hur det var att borja sitt

forsta jobb och hur vigen till det jobbet hade sett ut. Sedan anordnades

en cykelfest som var lika vélbesokt och uppskattad som den som anordnades
under hosten. Mitt i v&rterminen spred sig Corona-pandemin 6ver vérlden
vilket gjorde att en lunchfdreldsning som var inbokad med Academic

Work fick st&dllas in och tva planerade pluggkvdllar och ett event tillsammans
med de andra kvinnofdreningarna pd LTH blev skjutna pd framtiden .

P4 grund av pandemin planerades inte heller fler event under varen.

Antal medlemmar: 147
Antal event: 9
Antal besdkare pd mest besdkta event: ca 130

Oms&ttning:

Emma Akerman, ordforande FREJA
2020-04-14



Freja

802525-4155

Rakenskapséar 2019-07-01 -
2020-06-30

Period 2019-07-01 - 2020-06-30

Resultatrapport
ARL

Sida 1(1)

Utskrivet 2020-04-22 22:54
Senaste vernr A 26

Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
Nettoomséttning
3010 Forsaljning 690,00 690,00 0,00
3020 Foretagsintakter 9 800,00 9 800,00 0,00
Summa nettoomsattning 10 490,00 10 490,00 0,00
Ovriga rorelseintakter
3980 Bidrag 17 227,64 17 227,64 0,00
Summa 6vriga rérelseintakter 17 227,64 17 227,64 0,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 27 717,64 27 717,64 0,00
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férnédenheter
4010 Inkdp mat -16 186,94 -16 186,94 0,00
4020 Inkdp dryck -132,10 -132,10 0,00
4310 Arrangemangskostnader -293,00 -293,00 0,00
Summa ravaror och forndédenheter -16 612,04 -16 612,04 0,00
BRUTTOVINST 11 105,60 11 105,60 0,00
Ovriga externa kostnader
5412  Forbrukningsinventarier med en livslangd pa ett &r ) )
eller mindre 79,80 79,80 0,00
5930 Reklam och PR -487,40 -487,40 0,00
6110 Kontorsmateriel -569,00 -569,00 0,00
6540 IT-tjanster -1 884,68 -1 884,68 0,00
6570 Bankkostnader -1 125,00 -1 125,00 0,00
Summa 6vriga externa kostnader -4 145,88 -4 145,88 0,00
RORELSERESULTAT 6 959,72 6 959,72 0,00
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 6 959,72 6 959,72 0,00
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -20 757,92 -20 757,92 0,00
BERAKNAT RESULTAT 6 959,72 6 959,72 0,00



Verksamhetsplan
2020/2021

FREJAs verksamhetsplan for 2020-2021 bygger delvis p& verksamhetsplanen
fran 2019-2020, d& vi ser att det finns delar som behover fortsitta
arbetas med. De nya punkterna &syftar att framh&dva FREJAs varumérke.
Verksamhetsplanen har delats upp i de tre huvudgrupperna:

e Stabilitet och kontinuitet
e Niatverk
o Medlemmar

I stabilitet och kontinuitet syftar de tvd punkterna till att stédrka
foreningens ekonomi s& v&l som arbetet styrelsen gor. Framtida styrelser
kommer d&, med ett tryggt underlag, kunna fokusera p& vidareutveckling

av foreningen.

I nétverk syftar punkterna till att stédrka FREJAs n&rvaro inom ndringslivet,
savédl som vid LTH.

I medlemmar syftar punkterna till att utoka antalet medlemmar, dé&r
vi ser en stor mdéjlighet att n& ut till fler alumner &n vad vi har
idag.



Verksamhetsplan FREJA 2020-2021

Var vision

FREJAS vision ar att skapa trygghet och gemenskap bland kvinnor och icke-bindra som
studerar nagot av programmen pa F-sektionen vid LTH. Vi vill att utbildningen och
teknikbranschen ska bli helt jamstalld och att alla vara medlemmar kanner sig starkta och
trygga i sin roll som kvinnliga/icke-binara civilingenjorer.

Fokusomraden

Verksamhetsplanen 20-21 bygger pa tre fokusomraden. Inom varje fokusomrade finns ett
antal mal, verksamhetsplanen beskriver vilka mal, projektmdl, som finns for lasaret och vilken
effekt vi vill att dessa ska ha, effektmadl.

Verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2020-2021 bestar av féljande omraden:

e Stabilitet och kontinuitet
e Natverk
e Medlemmar

Stabilitet och kontinuitet

FREJA dr en relativt nyskapad forening, ddrfor ska vi jobba med kontinuitet och att skapa
forutsdttningar for kommande styrelser.

Projektmal Effektmal

Astadkomma ekonomisk stabilitet. Efter fasta utgifter har vi ekonomi for
fortsatt verksamhet, utan att styrelsen
sjalva behover lagga ut.

Anordna ett val planerat skifte och ge Kontinuiteten forbattras inom féreningen
vidare ett testamente. och skapar bra férutsattningar fér nya
styrelsen.




Natverk

For att vi ska kunna bedriva var verksamhet behover vi upprdtthdlla goda kontakter som kan bidra
med resurser, stod och utbyte. Vi vill dven att medlemmarna ska trdffa varandra och dédrmed skapa

en trygghet inom bdde studier sdvdl som arbetsliv.

Projektmal

Effektmal

Halla kontinuerlig kontakt med liknande
foreningar.

Vi far ett hallbart samarbete med liknande
foreningar. Tillsammans kan vi utbyta
kunskap och erfarenheter for férbattring av
verksamheten.

Konkretisera hur samarbetet mellan FREJA
och F-sektionen ska se ut.

Vi uppratthaller en god langsiktig relation
med F-sektionen och far stéd och praktisk
hjalp.

Arrangera minst ett evenemang
tillsammans hos ett féretag.

Vi far en god med naringslivet. Vara
medlemmar far eninblick i arbetslivet.

Anordna en storre sittning.

Vimoter vara medlemmars 6nskemal. Vi
starker FREJAs position som ett naturligt
natverk.

Medlemmar

Vi vill skapa en medlemsbas som omfattar storre delen av alla kvinnor och icke-bindra som dr eller
har varit medlem i F-sektionen. Vidare verka for att medlemmar ska kdnna sig trygga samt skapa
relationer med andra medlemmar. Detta vill vi ska resultera i att det skapas relationer mellan

generationerna pd F-sektionen.

Projektmal

Effektmal

Fa minst 200 medlemmar.

Vi nar ut till fler och skapar battre
forutsattning for att uppna var vision -
skapa trygghet och gemenskap bland
kvinnor och icke-binara pa F.

Utoka antalet medlemmar som ar alumner
till minst 50.

Vi far storre mojlighet att skapa ett
alumninatverk sa att det knyts an mellan
generationerna pa F-sektionen och
kontakten till naringslivet forbattras.

Narvara under F-sektionens nollning.

Vi nar ut till nya studenter.




PROPOSITIONER



Proposition
budgetforslag for ldsdret 2020/2021

En budget behdver uppdateras, sédrskilt i en nystartad forening sdsom
FREJA. Andringarna i budget som har gjorts, jamfért med budgeten som
las for lasdret 2019/2020, &r:

e Bidragsdelen fran J4LM har utdkats frdn 10000kr till 15000kr.

Bidragsdelen fran SVL togs bort helt.

Budgeten for medlemsevent har minskat fran 13400kr till 12300kr.

Budgetposten "Hemsida" pa 1900kr har tagits bort.
e Budgetposten "(verldmning" lades till p& 2000kr.

Okandet av bidraget fran J4LM beror p& att det &r m6éjligt att séka

ett storre bidrag, vilket gor det m6jligt for FREJA att hitta pd mer

roliga aktiviteter for sina medlemmar. Bidragsdelen fr&n SVL togs

bort helt, eftersom det var oklart om de har méjlighet att ge ut bidrag

till FREJA:s &ndamdl. Eftersom denna budgetposten togs helt bort minskades
budgeten for medlemsevent marginellt. Budgetposten for avgiften till
FREJA:s hemsida togs bort eftersom budgeten som gdllde fér den i budgetforslaget
HT19-VT20 gédllde for 2 a&r. Ny avgift behdver alltsd betalas under

hosten 2021. Till sist skapades en ny budgetpost, Sverldmning, pa

2000kr for att skifta av/pa& gamla/nya styrelsen och bidra med kunskapsutbyte
och knyta bra kontakt.

Nedan foéljer budgetforslag for lasaret 2020/2021.

Jag yrkar darfor
att budgetfoérslaget for ldsdret 2020/2021 bestdms enligt bild
nedan.



Aktiv verksamhet, bidragsdel

JaLM 15000
Stipendie/Bidrag 6000
Totalt: 21000

Aktiv verksamhet, dvrigt

Foretagsevent 8000
Inspirationsférelasning -10000
Medlemsevent -12300
Motesfika -1500
Gavor till forelasare -500
Bankkonto -1200
Kontorsmaterial -1500
Overlamning -2000
Totalt: -21000
Kommentarer:

Hanna Nilsson, kassor i FREJA
2020-04-21



Proposition

angdende dndring av rdkenskapsar

Nar FREJA startades 2019 beslutades det att rdkenskapsaret skulle férh&lla
sig till kalenderdr, alltsd 1 januari-31 december. Vi i styrelsen

insdg dock vid ett senare tillfdlle att det skulle vara rimligare att

ha ett brutet rdkenskapsar, alltsd bdrja 1l:e i vilken mé&nad som helst

och avslutas 12 mé&nader senare. Detta eftersom styrelsen inte sitter

1 januari-31 december, utan 1 juli-30 juni. Det &r rimligt, framforallt
for kassdren, att sin mandatperiod sammanfaller med rékenskapséret.

Kort och gott, &ndra FREJA:s rédkenskapsdr fran kalenderdr till brutet.

Jag yrkar darfoér
att i stadgarna § 6 Rdkenskapsdr &ndra foéljande mening:
Foreningens rdkenskapsar &dr kalenderdr
brutet (1 juli-30 juni) .

Hanna Nilsson, kassér i FREJA
02-04-2020



Proposition

angdende styrelsemedlemmars medlemsskap i F-sektionen

For f& ett h&llbart samarbete och fér att i framtiden forenkla samarbetet
med F-sektionen samt for att enkelt kunna f& access till F-sektionens
lokaler och liknande s& onskar F-sektionen att det i FREJAs stadgar

dr fortydligat att medlemmar av FREJAs styrelse ocksd ska vara medlemmar

i F-sektionen. Vi som sitter i styrelsen nu ser inte att det skulle

vara ett hinder att i stadgarna l&gga till det kravet, d& det &r osannolikt
att vi skulle hamna i ett l&ge dir ndgon som inte &r medlem i F-sektionen
skulle vilja sitta i styrelsen for FREJA. Dock sa skulle vi vilja ta

héjd for situationen som kan uppstd om ndgon som sitter i FREJAs styrelse
tar examen eller av andra anledningar slutar studera under mandatperioden,
och didrmed inte léngre rent tekniskt &r medlem av F-sektionen.

Utifrdn ovan beskrivna bakgrund skulle vi darfor vilja gora ett tillégg

i stadgarna § 8.2 Sammansdttning (av styrelse) som sdger att for att

kunna bli vald till ordfodrande, kassor eller styrelseledamot mdste
personen i fréga vara medlem i F-sektionen vid tidpunkten for tilltr&dandet
pa posten.

Vi yrkar darfor
att i stadgarna § 8.2 Sammansdtining lagga till foljande:
Alla i styrelsen maste, vid tidpunkten for tilltréde
pa posten, vara medlemmar i F-sektionen inom TLTH.



Emma Akerman
Datum



Proposition

angdende fortydligande av stadgar

Under aret som gdtt s& har det upptédckts ndgra smd oklarheter i vissa
formuleringar i FREJAs stadgar. Denna proposition syftar till att foértydliga
det som har upptécks vara otydligt i stadgarna.

I Stadgarna § 4.1 Rattigheter och skyldigheter och § 4.2 Avstdngning

onskas stryka ordet vdrdegrund och ersédtta det med ordet &ndamdl, da

dndamdlet dr tydligt beskrivet i stadgarna. Vidare bdr styrelsens mandatperiod
fortydligas, samt s& bor det foértydligas vilka som har yrkanderdtt

pd savdl arsmote som styrelsemdte. Slutligen vill vi i styrelsen &ven

stryka en mening under § 10 Valberedning som vi har funnit varken s&ger

ndgot eller tillfor n&got till paragrafen.

Vi yrkar darfor
att i stadgarna § 4.1 Rdttigheter och skyldigheter &ndra
féljande mening:
Medlemmar &r skyldiga att folja foreningens styrdokument

och vérdegrund &ndamdl

att i stadgarna § 4.2 Avstdngning &ndra féljande mening:

En medlem som allvarligt skadar foreningen, foreningens
medlemmar eller gir emot fOreningens wérdegrund &ndamdl
kan uteslutas av styrelsen.

att i stadgarna § 7 Arsmote ligga till féljande:
Ndrvaro, yttrande- och yrkander&dtt vid &rsmoéte har:
styrelse, revisor, medlemmar och av motet adjungerad
person.



att i stadgarna § 8 Styrelsen lagga till foljande:
Styrelsens mandatperiod &r ett verksamhetsar.

att i stadgarna § 8.3 Styrelsemote léagga till foljande:
Ndrvaro, yttrande- och yrkander&dtt vid &rsmoéte har:
styrelse, revisor, medlemmar och av motet adjungerad

person.

att i stadgarna § 10 Valberedning stryka féljande mening:

A13 . 1 . gsrens : s 133

vatberedning.

Emma Akerman
2020-04-14



MOTIONER



FUNKTIONARSVAL



Valberedningen védljer att nominera féljande personer till posterna som vdljs pd arsmétet
varterminen 2020.

Ordforande Emma Akerman

Kassor Olivia Karlsson

Styrelseledamot Meja Cohen Tillberg

Styrelseledamot Josefine Oder

Styrelseledamot Maja Svensson

Styrelseledamot V.A. Kant

Revisor V.A. Kant

Valberedning V.A. Kant
Sofia Johannesson Linnea Andersson
23-04-2020 23-04-2020

Axel Carlsson
23-04-2020
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